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»Czego dziecko nie jest w stanie samo zrobi¢, musimy mu to dokfadnie pokazaé. Nie mozemy ac
zbytecznej pomocy, ale tez nie zaniechajmy tej koniecznej.”

Maria Montessori
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WSTEP

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowe;j
im. ks. S. Joniaka w Niegowonicach opiera sie na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng,
rade rodzicéw i samorzad uczniowski, wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

Tresci szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoly,
w tym z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

Istotg dziatah wychowawczych i profilaktycznych szkoly jest wspétpraca catej spotecznodci
szkolnej. Opiera sie ona na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole,
ktéra w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zaréwno wole rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne
panstwa. Rolg szkoty, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego
z uczniéw oraz wspomaganie wychowaweczej funkcji rodziny.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany
i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest spéjny z zatwierdzonym szkolnym
zestawem programoéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny okresla sposob dazenia do osiggania celéw
ksztatcenia oraz realizacji zadani wychowawczych okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoinego. Uwzglednia takie kierunki i formy oddziatywar wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg
dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy
w zakresie wystgpujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegéinym uwzglednieniem zagrozeri zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, $§rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych oraz

innych probleméw wystepujgcych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

1. Wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora.
2. Ewaluacji wezesdniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku

~ szkolnym 2022/2023.

-3- Whnioskéw i analiz (np.-wnioski z-pracy-zespotéw. zadaniowych, zespotéw przedmiotowyeh,——— —

zespotow wychowawczych itp.).
Podstawowym celem niniejszego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i miodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zrachowaniom problemowym
i ryzykownym. Waznym elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.
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ZALOZENIA, NA KTORYCH ZOSTAt OPARTY PROGRAM WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNY SZKOtY

Wzmacnianie bezpieczeristwa w szkole, wspieranie rozwoju ucznia.
Wsparcie i otoczenie szczeg6ing troskg uczniéw z Ukrainy.

Kompensowanie deficytéw rozwojowych ucznia.

Rozwijanie zainteresowarn uczniow.

Rozwijanie wspétpracy z podmiotami zaangazowanymi w dzialalnos¢ szkoty.
Rozwijanie relacji nauczycieli z uczniami.

Ksztattowanie postawy proekologicznej.

Modelowanie postaw prospotecznych.

© O N @ LA W E

Wyposazenie ucznidw w wiedze na temat problemu uzaleznien, ktéra pozwoli
im na podejmowanie $wiadomych decyzji.

10. Promowanie zdrowia.

11. Przeciwdziatanie agresji i zachowaniom ryzykownym.

12. Ksztaltowanie postaw obywatelsko — patriotycznych.

13. Kultywowanie, poszanowanie tradycji, zwyczajéw kulturowych.

14. Swiadome uczestnictwo ucznia i rodzica w zyciu szkoly.

15. Budowanie tolerancji, zrozumienia i otwartosci na inne kultury.

16. Wdrazanie do nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.
17. Ksztatcenie zawodowe oparte na Scistej wspétpracy z pracodawcami.
18. Rozwijanie kompetencji cyfrowych.

19. Ksztatcenie kompetencji- kluczowych.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej paristwa w roku szkoinym 2023/2024:
1. Kontynuacja dziatait na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej
oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkét jezyka
o tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.
2. Wspomaganie wychhov\il\./év\vlézej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankow
i ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci
-————i-milodzieiy; realizacje adekwatnego programu-wychowawezo-profilaktycznego- oraz zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.
3. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkét i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu
~ oceniania wewnatrzszkolnego.
4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z dodwiadczeniem migracyjnym,

w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.
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5. Rozwsj ksztalcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie
z przedstawicielami branz.

6. Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty
poprzez rozwijanie wspdtpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajgcymi
w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatart w zakresie zachecania i wspierania
uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

8. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdinym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sig w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegélnosci opartych na sztucznej inteligencii.

9. Rozwijanie umiejgtnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego
w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”.

10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i odwiaty polskiej za granicy oraz tworzenie
stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka
Polskiego im. swietego Maksymiliana Marii Kolbego, Os$rodek Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granicg oraz beneficjentow przedsiewzie¢ i programéw ustanowionych przez ministra

wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

SPECYFIKA SZKOLY

Szkota posiada wielofunkcyjne boisko sportowe, plac zabaw, pracownie komputerows,
jezykowa, matematyczno-fizyczng, artystyczng, salge tradycji, sale korekcyjno-kompensacyjna,
pracownig biologiczno-chemiczng, gabinet psychologiczno-pedagogiczny, logopedyczny, studio
filmowe, Swietlice, biblioteke, jadalnie. Wszystkie klasy wyposazone s3 w nowoczesny sprzet
_multimedialny, w tym tablice multimediaine, laptopy. W szkole wdrozony zostat dziennik elektroniczny

»LIBRUS Synergia”.

Budynek szkoty jest stale modernizowany. Celem na najblizsze lata jest doposazenie

istniejgcych pracowni przedmiotowych, sal lekcyjnych oraz sali gimnastyczne;j.

PotoZenie placowki w na Wyiynie Krakowsko-Czestochowskiej sprzyja organizowaniu zajeé
rekreacyjnych, rajdéw pieszych i rowerowych oraz innych aktywnosci stuigcych propagowaniu
zdrowego i aktywnego stylu zycia wérdd dzieci i mlodziezy.

Wyszkolona kadra angazuje ucznidw w liczne konkursy oraz programy edukacyjne na szczeblu

gminnym, powiatowym, regionalnym, rejonowym i ogélnopolskim.

7 5
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Podmiotami wspierajgcymi szkote sa:
1) Rodzice dzieci

2) Kuratorium Qswiaty w Katowicach

3) Urzad Miejski w tazach

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zawierciu
5) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tazach

6) Komisariat Policji w tazach

7) Miejski Osrodek Kultury w tazach

8) Osrodek Sportu i Rekreacji w tazach

9) Biblioteka Publiczna w tazach

10) Sotectwa Niegowonic i Niegowoniczek

11) Stowarzyszenie Wsi Niegowonice i Niegowoniczki
12) Kota Gospodyn Wiejskich

13) Ochotnicza Straz Pozarna w Niegowonicach

14) Parafia Niegowonice

MISJA | WIZIA SZKOLY

Misjg i wizja naszej szkoly jest ksztalcenie i wychowanie w duchu wartoéci i poczuciu
odpowiedzialnosci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata, ksztattowanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktow z réwiesnikami, takie przedstawicielami innych kultur, szczegélnie
z uczniami przybytymi z Ukrainy.

Szkofa zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidw w wymiarze intelektualnym,
psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom.

Misjg szkoly jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosdci jako postawy Zycia
w spoleczeristwie | w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej
tradycji.

~—— ———lisjg—szkoly - jest —takze—profilaktyka zachowan - ryzykownych;—ksztattowanie -postawy

odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.



ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZE) Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki

dzieci. Zadaniem szkoty jest aktywne wspieranie wychowawczej i profilaktycznej roli rodzicéw.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wgladu do Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty, wyrazania o nim swojej

2)

3)
4)
5)

opinii, zatwierdzania uchwalg Rady Rodzicow,

okreslania i wspotdecydowania o celach wychowawczo — profilaktycznych szkoty poprzez
wyrazanie opinii, zgltaszanie propozycji,

udziatu w planowaniu i organizowaniu zycia wychowawczego klasy,

podejmowania uchwat w sprawie wychowania na zebraniach Rady Rodzicdw,

uzyskania pomocy w sprawach wychowania od wychowawcy, nauczyciela, pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, dyrektora szkoty.

3. Formy organizacyjne kontaktow szkoty z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zebrania z rodzicami,

kontakty indywidualne z wychowawcy,

wymiana informacji za pomocg dziennika elektronicznego,
rozmowy telefoniczne,

notatka w zeszycie ucznia,

inne wedlug potrzeb.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Celem szkoty jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym

oraz do podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wiasny rozwéj.

Uczen koriczacy szkote, posiada nastgpujace cechy:

1) kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

2) zna i stosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia,

3) szanuje siebie i innych, jest odpowiedzialny za siebieiinnych;

4) prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatoéci o $rodowisko naturalne,

5) zna historie, kulture wiasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przejawia postawe

patriotyczng,

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

7) zna i rozumie zasady wspéizycia spotecznego,

7 ;
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8) jest tolerancyjny,
9) korzysta z roinych irédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

10) jest ambitny, kreatywny, odwazny, samodzielny,

11} posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych,

12) zna zasady ochrony zdrowia psychicznego,

13) rozumie zwigzek miedzy pogorszeniem sie stanu zdrowia psychicznego a podejmowaniem
zachowan ryzykownych i probleméw z tym zwigzanych (np. stosowanie substancji
psychoaktywnych, przemocy, uzaleznien bahawioralnych),

14) szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

15) jest odporny na niepowodzenia,

16) integruje sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.

STRUKTURA ODDZIAtYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor szkoty:

1) stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole i przedszkolu,

2) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidiowy poziom
pracy wychowawczej i opiekuriczej placéwki,

3) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatar programowych, orég h—ihzacyjnych lub
metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,

4) stwarza warunki do dziatania w szkole i przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych

“— ~organizacji,”w  szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych —celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza ub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej szkoly, o
__5) wspétpracuje z_ zespotem _wychowawcdw, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli
w realizacji zadan,
“"6) czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,
7) nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad

oceniania, praw uczniéw, kompetencji organdw szkoty,

/
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8) motywuje nauczycieli i specjalistéw do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom
przezywajacym trudnosci psychiczne,

9) stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwiazarn w zakresie budowania systemu
dziatarh wspierajacych kondycje psychiczng uczniéw,

10) inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji
w Srodowisku szkolnym, jako czynnika zwiekszajacego skutecznos$é i efektywnoéé
udzielanego wsparcia,

11) stwarza warunki do przestrzegania w szkole ,Wytycznych MEIN, MZ i GIS” obowigzujacych
w okresie pandemii, zapewnia rownowage pomiedzy wymaganiami rezimu sanitarnego
a dziataniami chronigcymi zdrowie psychiczne uczniéw,

12) dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan ucznidw w celu stworzenia
warunkéw do realizacji pasji, udziatu z zajeciach sportowych, kontaktu z przyroda a takze
kontaktu bezposredniego ucznidow ze soba, z zachowaniem zasad sanitarnych,

13) dokonuje analizy obcigzenn nauczycieli, wychowawcéw i pedagogdéw czynnosciami
formainymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupetniajacej, sprawozdan, itp.), w miare
mozliwosci redukuje ich iloé¢, analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy,
aby odcigiy¢ kadre na rzecz tworzenia warunkow do nawigzywania indywidualnych relacji
z uczniami i klasami,

14) czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu wsparcia
psychicznego uczniéw,

15) czuwa nad intensyfikowaniem wspdtpracy nauczycieli i wychowawcéw z pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych
w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

16) czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoly — pedagog, psycholog i inni
specjalidci powinni aktywnie wigcza¢ sie do bezposredniej pracy profilaktycznej

i bezposredniego wsparcia uczniéw i rodzicéw, stuizy¢ doradztwem dla nauczycieli,

__wspiera¢ ich w identyfikowaniu probleméw uczniéw i prowadzeniu z uczniami zajeé

wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

17) nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
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2. Rada pedagogiczna:

1) uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych, w tym w zakresie dziatart wspierajacych kondycje psychiczna uczniéw po
okresie dtugotrwatej nauki zdalnej i izolacji od bezposrednich kontaktow z réwiesnikami,
dostosowuje wymagania zwigzane z realizacjg podstawy programowej do zmniejszonej
efektywnosci ksztatcenia wynikajacej z ostabionej kondycji psychicznej uczniow oraz
nizszej efektywnosci zdalnego nauczania a takie bariery jezykowej oraz kulturowej
uczniéw z Ukrainy,

2) dokonuje wyboru programoéw profilaktycznych wspierajgcych ucznidéw psychicznie
i uczacych umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami czasu epidemii oraz adaptacji
do zmieniajacych sie warunkéw nauki,

3) opracowuje projekt programu  wychowawczo-profilaktycznego i uchwala
£0 W porozumieniu z radg rodzicow,

4) opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia miodziezy demoralizacjg i przestepczoscia oraz depresja,

5} uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

6) uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

1) wspodtpracujg z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan
wychowawczych i profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

2} reaguja na obecno$¢ w szkole os6b postronnych,

3) reaguja na przejawy depresji, agresiji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien ucznidéw,

4) przestrzegajg obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia

‘miodziezy demoralizacjg i przestepczoscia, a takie depresjg,

5) udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

6) zapewniajg athﬁbsfere wspotpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

7) "ksztafca T wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokradji, T
8) rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na
swoich zajeciach,

9) wspierajg zainteresowania, pasje i rozwdj osobowy ucznia,

4
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4. Wychowawcy klas:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

%)

diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie, zapewniaja atmosfere wspétpracy, zaufania,
otwartosci, wzajemnego wspomagania,

rozpoznajg potrzeby uczniéw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikéw chroniacych
i czynnikow ryzyka, ze szczegbinym uwzglednieniem zagrozeri zwigzanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadari okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy
na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego
i potrzeby ucznidw,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej
pracy,

zapoznajg ucznidw swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
i obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

sq cztonkami zespotu wychowawcow i wykonujg zadania zlecone przez przewodniczacego

zespotu,

oceniajg zachowanie ucznidw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami,
wspotpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami ucznidw, pedagogiem

szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

10) wspierajg uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych sig w trudnej sytuacji,

11) rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicéw,

12) dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie, utrzymywanie kontaktéw rowiesniczych,

rozwijanie wzajemnej pomocy i wspétpracy grupowej,

~ 13) podejmuja _dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom

podopiecznych,

14) wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziafajgcymi na rzecz dzieci

imtodziezy,— —

15) podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji wychowawczych.
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5. Zespo6t wychowawcow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mifodziezy
demoralizacjg i przestepczoscia, zasad wspdtpracy z instytucjamii osobami dziatajgcymi na
rzecz ucznidéw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania niecbecnodci, karania,
nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje i rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metode pozytywnego
dyscyplinowania uczniow,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w tym
rozpoczynajgcych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy | sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej
i profilaktycznej szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniéw,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb szkoty.

6. Pedagog szkolny:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Swensdody,

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniéw,
uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniéw,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspéipracuje z rodzicami ucznidw potrzebujgcymi szczegélnej troski wychowawczej lub
statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o rézne formy pomocy wychowaweczej i materialnej dla uczniéw,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw,

wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty

i poszerzajagcymi zakres dziatari o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng,

wpiera nauczycieli, wychowawcdow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji

problemow ucznidw, w tym ‘wczésnych objawdw depresji, a takié” w udzielaniu
im wsparcia,

rozwija wspofprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w  celu  szybkiego | skutecznego reagowania

na zaohserwowane problemy uczniéw,
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10) aktywnie wtgcza sie do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia
uczniéw i rodzicéw, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu
probleméw uczniéw i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych,
profilaktycznych,

11) wspiera nauczycieli, wychowawcéw, innych psychologéw czy pedagogdw, ktérym trudno
jest wspiera¢ uczniow w zwigzku z tym, ze sami przezywajg stan silnego przygnebienia
epidemia, przemeczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny

12) promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skuteczno$é i efektywnosé

udzielanego wsparcia.

7. Pedagog specjalny:

1) wspdipracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w celu rozwigzywania probleméw dydaktycznych
i wychowawczych uczniéw,

2) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
w tym wykorzystujgc technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

3) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieA uczniéw,
b) przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
4) wspdtpracuje z zespotem majgcym opracowaé IPET dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wspdlnie z zespotem realizuje program edukacyjno-

terapeutyczny, zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
5) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
T~ —wtelu rozpoznawania  przyczyn niepowodzen “edukacyjnychuczniow lubtrudnosdci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w 2yciu przedszkola, szkoly, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowania sposobow i metod pracy

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

13
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6)
7)

8)

8. Psycholog:
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

v

psychofizycznych, doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom,

w zaleznosci od potrzeb wspétpracuje z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,
dyrektorem, higienistkg szko!ng,

przedstawiania propozycje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola oraz szkoty

w zakresie ww. zadan. radzie pedagogicznej

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moiliwosci psychofizyczne ucznidw w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnied uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

diagnozuje sytuacje wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w Zyciu szkoty,

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

i miodziezy;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycjii uzdolnien uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnieft uczniéw oraz przyczyn niepowodzert edukacyjnych lub
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9. Rodzice:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeii utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

wspéttworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

uczestniczg w wywiadéwkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspdtpracuja z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wtasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniéw,

Rada Rodzicéw — uchwala w porozumieniu z Rady Pedagogiczng Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.

10. Samorzad uczniowski:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

wspoipracuje z Zespotem Wychowawcéw i Radg Pedagogiczng,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegéw,

reprezentuje postawy i potrzeby $rodowiska uczniowskiego,

propaguje idee samorzgdnosci oraz wychowania w demokraciji,

dba o dobre imig i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowad dziatania z zakresu wolontariatu.
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UZYSKANE EFEKTY

1. Zrealizowane zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego

1) wychowywanie dzieci i mtodziezy do wartosci w duchu tolerancji i szacunku do drugiego
cztowieka;

2) wzmocnienie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

3) posiadanie wiedzy na temat bohaterdw z czaséw okupacji niemieckiej, ktérych zachowanie
moze by¢ wzorem do nasladowania wspétczesnie;

4) podejmowanie dziatar na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego w tym do zaangazowania
w wolontariat;

5) dokonywanie $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobdw
dostepnych w Internecie;

6) umiejetnoé¢ rozpoznania zagrozen w Internecie i codziennym iyciu pod katem dewiacji
seksualnych i przekraczania granic — wiedza, jak reagowaé, gdzie zglaszal przestepstwa
i wykroczenia

7) umiejetnos¢ krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej;

8) rozwiniecie przyjaznego dziecku $rodowiska szkolnego i rodzinnego;

9} uksztattowanie prozdrowotnych wzorcéw konsumpcyjnych;

10) uksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych;

11) uksztattowanie umiejetnoéci podejmowania decyzji | rozwigzywania probleméw,
samodzielnego i tworczego myslenia;

12) wzmocnienie wiezi z grupg spoleczng (przeciwdziatanie izolacji od grupy, bezwzgledne;j
rywalizacji);

13) nauczenie odpowiedzialnosci (umiejetnosci przewidywania i akceptacji skutkéw wiasnych
wyborow i dziafan);

14) uksztattowanie w §rodowisku szkolnym norm i regut sprzyjajacych zdrowemu zyciu i rozwojowi

oraz eliminujacych mozliwoé¢ wystapienia dziatar dysfunkcjonalnych;
15) wczesne rozpoznanie zagrozen, zdiagnozowanie dysfunkcji oraz zbudowanie sieci wsparcia

i pomocy dla 0s6b i grup wysokiego ryzyka;

~16} zmotywowanie do dziatan-na-rzecz-ochrony Srodowiska, rozwijanie zainteresowan ekologig:———————
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EWALUACIA | MONITOROWANIE PROGRAMU

1. Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziata, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan ucznidw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentacji, wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,
3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsréd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4} rozmowy z rodzicami,

5) analizy przypadkéw.

2. Ewaluacja programu przeprowadzona bedzie w roku szkolnym przez zespét
ds. opracowania i ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
powotany przez dyrektora.

4. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie
wynikdw.

5. Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada
pedagogiczna i rada rodzicow.

6. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng Szkoly Podstawowej im. Ks. S. Joniaka

w Niegowonicach W dnil v..e v e
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HARMONOGRAM DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

L. ZDROWIE - EDUKACJA ZDROWOTNA

Zadania Strategie, metody i Srodki | Termin realizacji Os.oby‘
odpowiedzialne

1. Rozpoznanie srodowiska [Indywidualne rozmowy Wrzesien, Wychowawcy,
rodzinnego uczniéw i ich |z uczniami i rodzicami. Paidziernik pedagog szkolny,
potrzeb. Okre$lenie Wspotpraca pedagog specjalny,
potrzeb ucznia i form z pedagogiem. psycholog, logopeda
pomocy,

2. Ochrona i wsparcie Pogadanki, gazetki szkolne, Caty rok 'Wychowawcy,
zdrowia psychicznego padagogizacja rodzicow, nauczyciele, pedagog

integracja uczniéw, budowa szk., pedagog

relacji kolezenskich. specjalny, psycholog,
specjalisci,
pielegniarka szkolna

3. Budowanie i umacnianie [Lekcje wychowawcze —gryi [Caly rok Wychowawcy,

u ucznidw prawidtowych [zabawy integracyjne, nauczyciele

relacji w grupie klasowej, [rozmowy, warsztaty, gazetka

poczucia wspdinoty. szkolna nt. agresji.

4, Wyrabianie nawykow Pogadanki, konkursy, gazetki, |PaZdziernik, Nauczyciele WDZ,
higienicznych - propagowanie mycia zebéw. [Kwiecien wychowawcy,
przestrzeganie rezimu pielegniarka szkolna
sanitarnego,

,Mycie zeboéw”,

|, Swiatowy dzier zdrowia”.

5. [Ksztattowanie Zajecia WDZ, tematyczne Pazdziernik Nauczyciele WDZ,
$wiadomosci wiasnego  igodziny wychowawcze. przyrody, biologii,
ciata z uwzglednieniem wychowawcy,
zmian fizycznych i pielegniarka szkolna
psychicznych w okresie
dojrzewania.

6. Uczenie zachowan Pogadanki, gazetki, spotkanie Wrzesien, Nauczyciele -
bezpiecznych z policjantem, apele. Styczen, przedszkola,
dla zdrowia wlasnego Czerwiec wychowawcy,

i innych os6b. pedagog szk.,
pedagog specjalny,
psycholog, dyrektor

"7, |Ugruntowanie wiedzy Opracowywanie menu  WrzesieA-czerwiec [Dyrektor, obstuga

z zakresu prawidtowego [z wyliczonymi zawartos$ciami | kuchni, intendent |~

odzywianiasie. ~ skladnikéw odzywczych. e

Ksztattowanie zdrowych |Przygotowywanie positkéw

___[nawykow zywieniowych |dla dzieci z przedszkola
dzieci i miodziezy. i szkoly zgodnie z zasadami

prawidtowego Zywienia.

Udziat w programach: Wrzesienl — Dyrektor,

,,Owoce | warzywa w szkole”, iczerwiec wychowawcy,

,Mleko z klasa”,”5 porcji nauczyciele techniki,
warzyw”. przyrody

Realizacja programdéw i biologii

zalecanych przez SANEPID.

v
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Wojewddzkie projekty
sanepidu

l,Klub zdrowego
przedszkolaka”,

,,Czyste powietrze wokot
nas”.

Wrzesien-czerwiec

Nauczyciele
przedszkola

Obchody Swiatowego Dnia
Ziemi:-podsumowanie akeji
ekologicznych. Segregacja
Smieci w szkole.

styczen- czerwiec

8. [Ksztattowanie postaw Zajecia wych. fiz., wycieczki [Wedtug Koordynator akcji,
prozdrowotnych, rekreacyjne, zajecia harmonogramu Nauczyciele,
promowanie aktywnego [sportowe, zabawy na wychowawca klasy
i zdrowego stylu Zycia. Swiezym powietrzu, rajdy v

piesze irowerowe, program
, Trzymaj forme”, program
,,Bieg po zdrowie”
Organizacja ,Dnia Dziecka” [Maj, Czerwiec Nauczyciele
i ,Dnia Sportu”. Europejski  \wrzesien wychowania
Tydzien Sportu. fizycznego,
wychowawcy
9. [Ksztaftowanie szacunku [Dziatalno$¢ charytatywna,  [Cafy rok Pedagog szkolny,
do ludzi, wrazliwoscina  |wolontariat szkolny, pedagog specjalny,
potrzeby drugiego opracowanie szkolnego psycholog,
cztowieka, prawidtowe  |programu wolontariatu, nauczyciele,
rozumienie wolnosci pogadanki w ramach WDZ,
jednostki oparte na
poszanowaniu osoby
ludzkiej.

10. [Rozwijanie umiejetnosci  [Zabawy integracyjne, ankiety, Wrzesieni-czerwiec [Wychowawcy,
stosowania pogadanki. pedagog szk.,

w praktyce strategii pedagog specjalny,
radzenia sobie psycholog.
ze stresem.

11. Zachecanie uczniéw do  |Gry interaktywne, praca Wrzesier — Nauczyciele
pracy nad wlasng indywidualna na czerwiec
motywacjg. poszczegdlinych zajeciach,

szachy. ___ . .. ..

12. [Podnoszenie poczucia Pogadanki, zajecia Wrzesien ~ Wychowawcy, zespol
wiasnej wartosci. warsztatowe. czerwiec specjalistéw PPP
Swiadomo$¢ mocnych

i stabych stron.

13. Wspotpraca z rodzicami.  |Czynny udziat w zajeciach.  |Wrzesier ~ Nauczyciel WDZ, —
w pokonywaniu. trudnosciwychowania do. zycia czerwiec wychowawcy, zespét.
zwigzanych z okresem w rodzinie, spotkania specjalistéw PPP,

—dojrzewania-- -—-——  z-pedagogiem, rozmowy——
wychowankéw. z wychowawcami.

{14. Rozwijanie umiejetnesci —Prezentacje multimedialne;- |Wrzesien-czerwiee |Nauczyeiele; —1
podejmowania dziatarh na (wycieczki rekreacyjne, Samorzad
rzecz ochrony przyrody. |konkursy plastyczne. Uczniowski,

biblioteka, $wietlica,
rodzice.

Uczniowie,
nauczyciele, rodzice
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ciekawymi ludzmi, w ramach
proorientacji zawodowe;j.
Udziat uczniéw w zajeciach
sportowych ( korekcja wad
postawy, elementy
akrobatyki, badminton
Nording-walking i inne),” Gry
i zabawy ogodlnorozwojowe”.

15. Wspieranie rozwoju Zapoznanie rodzicow Wrzesiefh Nauczyciele
dziecka miodszego. ze specyfikg rozwoju przedszkola,
psychofizycznego wychowawcy
szesciolatkow i kias I-11l SP, zespoét
siedmiolatkéw. specjalistow PPP
Okreslenie form wspotpracy
z rodzicami.
16. Wspieranie rozwoju IAutorski program Poznajemy Wrzesien - Nauczyciele
dziecka mtodszego. zawody- cykl spotkan z czerwiec prowadzacy zajecia

\Wrzesien-czerwiec

Nauczyciele
wychowania
fizycznego, klas -1l
SP 1 oddziatéw
przedszkolnych.

17.

Stwarzanie uczniom
rownych szans rozwoju
intelektualnego

i fizycznego.

Prowadzenie zajec
korekcyjno —
kompensacyjnych,
rewalidacyjnych,

i tworzenie indywidualnych
plandéw pracy z dzie¢mi.

dydaktyczno-wyréwnawczych

'Wrzesien-czerwiec

Prowadzenie zajec
logopedycznych.

Konsultacje i porady
udzielane

rodzicom, organizowanie

dla rodzicow i ucznidw
spotkan z pedagogiem,
psychologiem, policjg.
Pomoc uczniom w odrabianiu
prac domowych w ramach
zajec swietlicowych i
bibliotecznych.

Wrzesien- czerwiec

Wrzesien-czerwiec

Nauczyciele
przedmiotow,
specjali$ci, zespot
specjalistéw PPP,

Logopeda szkolny

'Wychowawcy,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog.

I:lauczyciele Swietlicy
i biblioteki

Ksztatcenie zawodowe
oparte na $cistej
wspétpracy—-
z-pracodawcami:
Rozwoj doradztwa
zawodowego.

Warsztaty dla uczniéw - ,,Jai
Isie efektywnie uczy¢”

Wewnatrzszkolnym
Programie Doradztwa—
Zawodowego. ,Swiat
zawodow”- zajecia
faktywizujgce do wyboru

—zawodu.

SV

Realizacja zadatizawartych w

W razie potrzeb

czerwiec

Zespét specjalistéw
PPP we wspétpracy
z Poradnig
Psychologiczno-
|Pedagogiczna.

Wrzesisfi=—— —— Powiatowe Centrum

Ksztatcenia
IZawodowego

w Zawierciu,
Mobilne Centrum
Informacji
Zawodowej
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19. Specyfika deficytéwiKierowanie uczniow W razie potrzeby [Zespdt specjalistéw
rozwojowych uczniéw -z deficytami na badania PPP, wszyscy
lanaliza i wnioski. do Poradni Psychologiczno- nauczyciele

Pedagogicznej —analiza
opinii, dostosowanie
wymagan do mozliwosci
uczniow. Indywidualizacja
procesu nauczania.

20. [Specyfika deficytéw Organizowanie warsztatow | Wedtug Dyrektor szkoty,
rozwojowych uczniéw —  |szkoleniowych, wykfady dla |harmonogramu  [zesp6t specjalistow

analiza i wnioski.

rodzicéw, nauczycieli

PPP
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I1. RELACIE - KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNYCH

L.p. Zadania Strategie, metody Termin realizacji. Osoby
i $rodki odpowiedzialne

1. | Uczenie zasad dobrej | Godziny wychowawcze, | Zgodnie Wychowawcy,
komunikacji pogadanki ksztattujace | z planem pracy pedagog szkoiny,
interpersonainej podstawowe pedagog
i rozwigzywania umiejetnosci specjalny,
konfliktow. komunikacyjne. psycholog.

2. | Ksztattowanie Godziny wychowawcze, | Zgodnie Zespot
umiejetnosci zajecia edukacyjne. z planem pracy specjalistow PPP,
nawigzywania i wszyscy
podtrzymywania nauczyciele
relacji z rowiesnikami,
rozpoznawania ich
potrzeb, zgodnej
wspdipracy
zZinnymi, z
zachowaniem
obowigzujgcych norm i
regut kultury osobiste;j.

3. | Zapoznanie z Godziny wychowawcze, | Zgodnie Nauczyciele,
podstawowymi lekcje WOS, apele, z planem pracy, swietlica,
prawami i gazetki, obchody Dnia harmono- biblioteka, zespét
obowigzkami Praw Cztowieka i Praw gramem specjalistow PPP
wynikajgcymi z roli Dziecka. uroczystosci
ucznia oraz cztonka
szkolnej spotecznosci,
rodziny i kraju.

4. | Rozwijanie Swietowanie rocznic i Caty rok, wg. Nauczyciel historii
poszanowania wydarzen kalendarza i WQOS,
dziedzictwa patriotycznych, lekcje imprezi wychowawcy
narodowego i wychowawcze na temat | uroczystosci
ksztaftowanie patriotyzmoéw, gazetki szkolnych__
swiadomosci na korytarzu
narodowej, wskazanie
autorytetéw
moralnych

/
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Przywracanie

i podtrzymywanie
pamieci o waznych dla
historii naszej Ojczyzny
i regionu bohaterach i
wydarzeniach-Projekt
Szkota Patriotow

Beatyfikacja rodziny
Ulmow- gazetka,
pogadanki i filmy
edukacyjne na
godzinach
wychowawczych

organizacja wyjs¢ na
cmentarz parafialny,
gdzie znajduje sie
pomnik powstancow
styczniowych, dbanie o
utrzymanie porzadku i
estetyki w miejscu
pamieci

- spotkanie z p. Beatg
Kuc pracownikiem
Biblioteki Publicznej w
tazach- prelekcja —
160.rocznica powstania
styczniowego w tazach i
okolicy

wrzesien

wrzesien/
pazdziernik

wrzesieri/
paidziernik

Nauczyciel historii
i WOS

|-artystyczne i sportowe.—

Konkurs plastyczny wrzesien
Powstanie styczniowe
naszymi oczami...
Rozwijanie Pogadanki, spotkania, Wedtug Wychowawcy klas
$wiadomosci roli zebrania i konsultacje harmonogramu
i wartosci rodziny z rodzicami.
w zyciu cztowieka.
Budowanie Woycieczki, imprezy i Wedtug Nauczyciele,
wiasciwych relacji uroczystosci klaSowe, harmonogramu. | pedagog szkolny,
nauczycieli z uczniami. | szkolne, Srodowiskowe. pedagog
specjalny,
psycholog
Ksztatcenie rozwijajgce | Aktywna dziatalno$é Wrzesien- Nauczyciele
samodzielnoéé, szkolnych kot czerwiec prowadzacy kota, |
| kreatywnos¢ zainteresowan. nauczyciele
_linnowacyjnos$¢ Konkursy . poszczegdinych
uczniow. przedmiotowe, przedmiotéw.

Saebloltd
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| Zajecia pozalekcyjne Nauczyciele ‘

finansowane przez prowadzacy.

instytucje

wspomagajce szkote.

Projekty edukacyjne. Nauczyciele
prowadzacy

Zajecia z

wykorzystaniem

nowoczesnych technik

informacji

komunikacyjnej /TIK/.

9. | Rozwijanie poczucia Praca w samorzadzie Wedtug Nauczyciele
przynaleinosci do uczniowskim, sklepiku harmonogramu prowadzgcy
grupy, dostrzegania szkolnym, druzynie spotkan
pozytywnych sportowej, wspolnocie
aspektow dziatania klasowej, praca na
zespotowego poprzez | zajeciach kota
docenianie réinic zdan | filmowego, dziatalnosé
i wiedzy, doswiadczen, | Szkolnego Klubu
specjalizacji, Wolontariusza.
kompetencji.

10. | Rozwijanie empatii Udziat uczniow | Wrzesien- Szkolny Klub
oraz w akcjach czerwiec Wolontariatu,
odpowiedzialnosci charytatywnych, zbiérka Samorzad
za siebie i innych. nakretek plastikowych, Uczniowski,

kiermasze wychowawcy,
charytatywne, WOSP, nauczyciele
wykonywanie kartek Swietlicy,
Swigtecznych dla ludzi koordynatorzy
starszych i samotnych we wspotpracy
z Niegowonic i okolic, z nauczycielami
zbidorka min. zywnosci,
kocy na rzecz schronisk
| - | dla zwierzat.
Budowanie atmosfery | Tworzenie zespotow Wrzesien — Wychowawcy
wzajemnego szacunku | i grup zadaniowych oraz | czerwiec klas,
w spotecznosci opracowanie Samorzad
szkolnej. harmonogramu ich Uczniowski,
dziatan. _dyrektor,-Rada
. Angazowanie ucznidw.. -Rodzicdw. .
i rodzicow w tworzenie
- dokumentdw prawa— — —
! wewnatrzszkolnego. _
| 42. | Integrowanie-catej ——|-Uroczystosci klasowe;— |-Wedtug —-Dyrektot;—
spotecznosci uczniow, | szkolne i Srodowiskowe. | harmonogramu Samorzad
rodzicow uroczystosci Uczniowski,
i pracownikdw szkoty. nauczyciele, Rada
- Rodzicow;,
1 sponsorzy |
{ Ksztattowanie postaw | Prowadzenie  sklepiku | Wrzesiefi- Opiekun sklepiku
odpowiedzialnoscii | szkolnego. czerwiec szkolnego

a
Soresdd ML
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zaangazowania Promowanie zycia szkoty | Odpowiedzialni
w zycie szkoty. na stronie internetowej nauczyciele,
szkoly i w lokalnej dyrektor
| gazecie.

a
[N
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I KULTURA - WARTOSCI, NORMY | WZORY ZACHOWAN

L.p. Zadania Strategie, metody i Termin realizacji Osoby
L srodki odpowiedzialne
1. | Poznanie symboli, Udziat uczniéw Wedtug Wychowawcy,
tradyciji, w uroczystosciach harmonogramu | nauczyciele
obrzedoéw szkolnych, l klasowych, szkolnych uroczystosci
Srodowiskowych, i sSrodowiskowych.
narodowych
i europejskich.
Ksztattowanie postawy [
| patriotyczne;. '
2. | Znajomos¢ Uroczystoséci zwigzane | Wedtug Odpowiedzialni |
i poszanowanie z obchodami swiat harmonogramu | nauczyciele
polskiej tradycji. panstwowych Swiat
Poznawanie i religijnych.
odmiennych tradyciji,
wspotuczestniczenie
w kulturze regionalnej,
narodowej
. i europejskiej. _ i :
3. | Budowanie tolerancji | Swiatowy Dzier Praw Wg Zespot
i zrozumienia. Cztowieka i Praw harmonogramu | specjalistéw PPP, |
Dziecka, Dzieh Europy. | uroczystosci odpowiedzialni
| nauczyciele
4. | Szacunek dla kuitury Zajecia w sali tradycji, Wrzesien- Wszyscy
i dorobku narodowego. | miejsca pamieci czerwiec nauczyciele
narodowej, wycieczki, |
| gazetki, czytelnictwo.
Narodowy Dzien Marzec Nauczyciel historii
Pamieci Polakow i WOSu.
ratujacych Zydéw pod
okupacja niemiecka.
mkursy regionalne, Wrzesien- Nauczyciele
historyczne. czerwiec odpowiedzialni
| za konkursy
Wspotpraca Wrzesien- | Koto Gospodyn
z instytucjami czerwiec Wiejskich,
“pozaszkolnymi, festyny, -~ |~Orkiestra Deta,"
—ih -‘warsztaty, spotkania StrazPozarna,— -
miedzypokoleniowe. Stowarzyszenie
[ Wsi Niegowonic
i Niegowoniczek,
i ~Zespotwokglnog=
instrumentalny
»Jura”, dyrektor
| szkoty,
| B | hauczyciele
e

S
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| lokalnej ,Echa taz".

Reprezentowanie szkoty |
w uroczystosciach -
Poczet Sztandarowy.

Nagrody fundowane
przez Rade Rodzicéw
dia najlepszego
absolwenta , Absolwent
Roku”

Organizacja konkursu

,Cztowiek kulturka”.

Foldery, gazetki, tematy | Wrzesien- Nauczyciele
lekcji, projekty czerwiec jezykow
edukacyjne. nowozytnych,
- o historii i WOS
Ksztattowanie Wycieczki, wystawy, Wrzesieni- Nauczyciele,
wrazliwosci estetycznej | spotkania czerwiec biblioteka,
z ciekawymi ludzmi, dyrektor
1 konkursy, uroczystosci.
. | Motywowanie uczniow | Stypendia Pierwsze Dyrektor,
do nauki i kultury motywacyjne, i drugie potrocze | wychowawcy,
zachowania. fotografie w gablocie, nauczyciele
listy pochwalne dla przedmiotéw,
rodzicéw, nagrody, Swietlicy,
pochwatly dyrektora biblioteki
szkoty na apelach
i zebraniach
z rodzicami. :
Zamieszczanie
informacji na temat
osiggnie¢ ucznidw na
stronie internetowej
szkoty oraz do gazety

Opiekun Pocztu
Sztandarowego,
Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow

Opiekun
Samorzadu '
Uczniowskiego
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IV. BEZPIECZENSTWO - PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH (PROBLEMIOWYCH)

L.p. Zadania. Strategie, metody i Srodki| Termin realizacji. Osoby
| odpowiedzialne
1. [Zachowanie bezpieczeristwa|Spotkania z Wrzesien Wychowawcy,
w szkole, w drodze do i ze |przedstawicielami Policji. przedstawiciele
szkoly. B Policji
\Analiza monitoringu \Wrzesien-czerwiec [Szkolny
wizyjnego. administrator
. monitoringu,
Uzyskanie kart Czerwiec prowadzacy,
1 rowerowych. nauczyciel techniki

2. |,Europejski Dzier Bez Ofiar [Pogadanki w klasach \Wrzesien Wychowawcy klas
Smiertelnych Na Drogach” S]]

3. Bezpieczne formy spedzania|Pogadanki, apele, gazetki, Wrzesien - czerwiec \Wszyscy
wolnego czasu w réznych nauczyciele |
porach roku.

4. Pierwsza pomoc w naglych [Zajecia dla ucznidw z Czerwiec Przeszkoleni
wypadkach - ,ratownictwo zakresu pomocy nauczyciele
medyczne”. przedmedycznej.

5. |Ksztattowanie wiasciwych [Pogadankiiszkoleniaz  Wedtug potrzeb Nauczyciele,
postaw wobec zagrozenni  zakresu opieki nad wychowawcy,
sytuacji nadzwyczajnych. |uczniami przewlekle pedagog szkolny,

chorymi (min. cukrzyca, pedagog specjainy,
[astma), apele, gazetki psycholog.
choréb wspotczesnej
cywilizacji (nadwaga,
grzybica, choroby
[ brudnych rak, AIDS,
WZW).

6. Bezpieczne i odpowiedzialnelLekcje na temat Wrzesieni- Czerwiec |Wychowawcy klas,
korzystanie wiasciwego korzystania nauczyciele
2 zasobéw dostepnych :z internetu, . o :éwietlicy,

W sieci. respektowania ograniczen informatyk;,
dotyczacych korzystania biblioteki
z komputera, Internetu
i multimedidw.
Profilaktyka hejtu w sieci.

7. [Zagrozenia w Intérnecie Pogadankiw klasach na  |Wrzesiéri- Czerwiec Wychowawcy klas,
i codziennym zyciu pod ~ [temat potencjalnych nauczyciele— —
katem dewiacji seksualnych zagrozen, zachowa_r’l Swietlicy,

I . . niedopuszczalnych i Informatyki,
i przekraczania granic - .
przekraczajacych granice padagog
] osobiste '

7. Wspélpraca z instytucjami  |Policja, Straz Pozarna, Wrzesien - czerwiec Wychowawcy klas,
publicznymi pomagajacymi PPP,MOPS, sad rodzinny, zespot specjalistow
w trudnych sytuacjach. PCPR. _ PPP

8. [Zapobieganie agresji wéréd Rozpoznawanie emocjii \Wrzesien — czerwiecWychowawcy kias,
dzieci i mtodziezy. nastrojow uczniéw, pedagog szkoiny,
pogadanki. psycholog,
pedagog specjalny

e LA,
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Warsztaty umiejetnosci
wspoéipracy w zespole dla
uczniow klas I-1l

Wg harmonogramu
warsztatow PPP

Zespot specjalistéw
PPP we wspodtpracy
z Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczng

Pogadanki z rodzicami na
temat agresji wsrdd dzieci
i mtodziezy -

Uak radzi¢ sobie z agresjg
innych, kiedy nas
prowokuja.

Wedtug
harmonogramu
ispotkan

iz rodzicami

Nauczyciele,
psycholog pedagog
szkolny, pedagog
specjalny.

posiadania, uzywania
i rozprowadzania srodkéw
psychoaktywnych,

w czasie lekgji
wychowawczych,
na spotkaniach

z rodzicami.

9. |Poznawanie zagrozen Nauka asertywnosci, Wrzesien - czerwiec Wychowawcy,
zwigzanych z paleniem szkolne gazetki nauczyciele
papieroséw, piciem informacyjne, udziat w swietlicy, WDZ,
alkoholu, napojéw zalecanych programach pedagog
energetycznych, profilaktycznych,
stosowaniem uzywek. realizacja tematyki Wg harmonogramu |[Nauczyciel biologii

zwigzanej Stacji Sanitarno —
Z zagrozeniami Epidemiologicznej
wynikajgcymi w Zawierciu

ze stosowania uzywek.

,Swiatowy Dzien Bez

Tytoniu”

10. |Rozpoznawanie zagrozeri  (Obserwacja zachowan Wrzesien-czerwiec Wychowawcy,
zwigzanych z uzywaniem  [UCZniow, rozmowy z psycholog,
substanciji uczni.ami i rodzicarr.li, _ pedagog szkolny,
psychotropowych, srodkéw juywilady,z nauczycielami pedagog specjalny,

.. [oraz dyrekcja szkoty,
zastepczych oraz substancji dziatania profilaktyczne. dyrektor
psychoaktywnych.

11. [Prawne i moralne skutki Pogadanki z uczniami Wrzesied-czerwiec

Wychowawcy klas,
policja, dyrektor.

Uwaga: Program moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb, wnioskéw, uwag Rodzicéw.

Dorota Sobiegraj- pedagog specjalny

Marzena

Ikrzyniska - pedagog

Tomasz Baran

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Wloks. Stefana Joniaka w Kiegowonicach,

A
b |

e ‘_“ 7 <
mgr Izabela Switalska
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